
社名 代表者

所在地

PAPAS（パパス）

Mademoiselle NON NON（マドモアゼルノンノン）

TABASA（タバサ）

募集職種 雇用形態

2年目以降は本社勤務。適性や能力により、本社の各職種（EC、店舗運営、プレス、生産管理、商品管理 等）にて

四大卒・専門(4年)卒 240,000円

専門(3年)卒 235,000円

短大・専門(2年)卒 230,000円

 ※別途、時間外手当支給

交通費

初年度 東京・横浜・千葉・埼玉の直営店舗のいずれか  ※通勤可能な範囲

2年目以降 東京都渋谷区広尾2-1-14

シフト制  実働7時間、休憩1.5時間

　＜例＞早番／9:30～18:00、遅番／11:40～20:10　※営業時間により異なる

2年目以降 10:00～18:00（休憩12:00～13:00）

初年度 月8回 シフト制、夏季休暇（7日）、冬季休暇（7日）

2年目以降 完全週休2日（土日祝）、夏期休暇（5日）、年末年始休暇

共通 有給休暇（入社半年経過後10日）、慶弔休暇、特別休暇、産前産後休業、育児休業、介護休業

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、財形貯蓄

確定拠出年金（試用期間中／月2,000円、試用期間終了後／月給の3％）

社員割引、初年度制服支給（10万円分）

スポーツクラブ法人会員(、リゾートホテル法人会員

テーマパークチケット（全額補助）、映画館・美術館チケット（全額補助）

結婚祝金、出産祝金、各種見舞金、定期健康診断

退職金

①　エントリーシート提出（マイナビ「My CareerBox」より提出）

②　書類選考（セミナー参加の方は書類選考を免除）

③　1次面接（グループ面接）

④　適正検査（WEB）

⑤　2次面接（個人面接）

⑥　最終面接（個人面接）

⑦　内定

人事課／森・佐久間　TEL：03-5469-7865　Email：jinji@papas-dept.co.jp

2027年度 株式会社パパス　新卒者求人要項＜総合職＞

従業員数
会
社
概
要

事業内容

取扱ブランド

衣料品の企画・製造・販売

株式会社パパス（ビギグループ）

カフェ、レンタルフォトスタジオの運営

賞与 昇給
年2回 （7月・12月)

決算賞与　※業績により支給

求
人
内
容

総合職 正社員　（試用期間3ヶ月　※試用期間中の給与変更なし）

職務内容
キャリアパス

入社後1年間は、ショップスタッフとして接客業務や店舗事務業務などに従事。

従事いただきます。（販売研修中の待遇は販売職と同様です。）

選考フロー

【問合せ先】

福利厚生

待
遇
な
ど

畠　善亮（ハタケ ヨシアキ）

〒150-0012  東京都渋谷区広尾2-1-14

460名

（アパレル部門 399名、カフェ・スタジオ部門61名）

※業績・評価による

年1回 （4月）

勤務時間

勤務地

休日・休暇

初年度

初任給
(2026年度実績)

月 50,000円まで支給

RECRUIT SitePAPAS Site


